Faconner la diversiteé, ' Vos avantages en tant que

assurer l'avenir.

La diversité et I'égalité des chances sont essentielles
pour développer les talents et attirer les professionnel-les
de demain.

En tant que membre d’'E4T, votre organisation montre
qu'elle vit activement la diversité.

Vous créez un environnement de travail ol chacun-e peut
s'épanouir et contribuer pleinement a la réussite
collective.

Votre engagement et votre
expertise font la différence -
pour un tourisme plus durable et
plus diversifié.

Profitez de notre réseau pour relever les défis majeurs
du tourisme et améliorer la qualité des prestations.

Un climat de travail positif rayonne vers l'extérieur,
séduit les client-es et renforce votre succés a long
terme.

equality4tourism.ch
info@equality4tourism.ch
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membre:

« Rendre vos valeurs visibles : Montrez votre
engagement pour la diversité et I'égalité des chances -
a tous les niveaux.

» Valoriser les talents : Faites évoluer vos
collaborateur-ices vers des rbles de leadership.

* Renforcer les compétences : Donnez de nouvelles

impulsions sur le New Work, la culture du travail et la

conciliation.

En rejoignant notre plateforme,
vous bénéficiez d’échanges
inspirants et d’'un
accompagnement ciblé.

« Echanger et se connecter : Rencontrez des pair-es et
profitez de formations concretes et directement
applicables.

o Co-construire : Participez a une plateforme ou les

acteur-ices du tourisme partagent leurs expériences et

stratégies en faveur de la diversité.

Avec votre engagement et votre expertise,
vous faites la différence.




