Vielfalt gestalten,
Zukunft sichern.

Vielfalt und Chancengleichheit sind entscheidend,

um Talente nachhaltig zu fordern und Fachkrafte fur die
Zukunft zu gewinnen. Als Mitglied von E4T zeigt Ihr
Unternehmen, dass es Vielfalt aktiv lebt. Sie schaffen ein
Arbeitsumfeld, in dem alle ihr Potenzial entfalten kénnen
und so massgeblich zum Erfolg beitragen.

Ihr Engagement und lhre Expertise
machen den Unterschied -

fUr einen nachhaltigeren und
vielfaltigeren Tourismus.

Nutzen Sie unser Netzwerk, um zentrale
Herausforderungen im Tourismus zu |6sen und die
Dienstleistungsqualitat zu steigern. Ein positives
Arbeitsklima wirkt nach aussen, begeistert

Gaste und starkt lhren langfristigen Erfolg.

equality4tourism.ch
info@equality4tourism.ch
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lhre Vorteile als Mitglied:

» Werte sichtbar machen: Prasentieren Sie |hr
Engagement fur Vielfalt und Chancengleichheit — auf
allen Stufen, nach innen und nach aussen.

» Talente fordern: Entwickeln Sie lhre Mitarbeitenden
gezielt zu Fihrungskraften von morgen.

 Kompetenzen starken: Mit aktuellen Impulsen und
Fachwissen zu Themen wie New Work, Arbeitskultur und
Vereinbarkeit starken Sie die Fiihrungskompetenzen.

Als Teil unserer Plattform profitieren
Sie von einem inspirierenden
Austausch und zielgerichteter
Unterstitzung.

o Vernetzen und Austauschen: Knlipfen Sie Kontakte mit

Peers und profitieren Sie von praxisnahen
Weiterbildungen mit direkt umsetzbaren Tipps und Best
Practices.

o Gestalten Sie mit: Beteiligen Sie sich am Aufbau der

Plattform, auf der touristische Akteur:innen Erfahrungen
und Erfolgsstrategien fiir mehr Vielfalt teilen.

Mit Ihrem Engagement und Ihrer Expertise
machen Sie den Unterschied.



